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中国集团公司与海外跨国公司

法律风险管理机制研究成果与论文

征 集 通 知

随着经济全球化的发展和国际金融危机带来的挑战，中国大集团

大公司跨国经营步伐加快，如何在国际国内激烈的市场竞争中，借鉴

发达国家大企业法律风险控制制度的建设经验、成功的管理理念和通

行做法，完善法律风险管理机制，更有效地辨识、评估、监测、控制

风险，增强抵御风险的能力，已经成为企业家所关注的热点问题。

近几年，特别是全球金融危机暴发以来，中国大集团大公司在建

立和完善法律风险管理机制方面取得显著进步。为了总结表彰和推广

中国大集团大公司建立和完善法律风险管理机制的经验和成果，中国

集团公司促进会和北京仲裁委员会联合在全国征集有关建立和完善集

团公司法律风险管理机制的研究与实践成果。欢迎企业家、高管人员、

企业法律顾问和专家学者参与，欢迎外国跨国公司法律顾问参与，提

交研究成果（文章、案例、解决方案等），不设名额限制。

征文目的征文目的征文目的征文目的：国际金融危机对全球实体经济发生巨大冲击，法律风

险引起的法律纠纷案件显著增多，充分显示出企业法律风险管理机制

建设的重要性和迫切性。为进一步加强对建立和完善大企业法律风险

管理机制的研究，增进理论界和企业界的沟通、交流和成果分享，鼓

励企业界和理论界积极开展研究，并在体制层面为我国企业法律风险

管理机制的建立与完善献计献策。

论文主题论文主题论文主题论文主题：“建立与完善集团公司法律风险管理机制”。作者可



围绕企业法律风险管理机制建设与完善，自定论题展开论文，以达到

进一步优化与完善中国集团公司法律风险管理机制建设的征文目的。

论文要求论文要求论文要求论文要求：不限论文发表与否，均可参加征文。已发表的论文需

注明发表期刊及时间。未发表的论文在参加征文的同时视为对《北京

仲裁》的投稿，符合用稿标准的，《北京仲裁》将优先刊发。论文版

式与字数要求请见“附件”。

论文评选与奖励论文评选与奖励论文评选与奖励论文评选与奖励：中国集团公司促进会和北京仲裁委员会将组织

评委会对应征论文进行评选，由中国集团公司促进会和北京仲裁委员

会在第九届跨国公司国际年会上颁发获奖证书，并正式结集出版。

论文提交论文提交论文提交论文提交：纸版和电子版各一份

电子版请提交：yudan_cgca@ 126.com

邮寄地址：北京市朝阳区光华路7 号汉威大厦 12 层 B1212 室

余丹（收） 邮编：100004

投稿起止日期：2010年 8 月 1 日～2011 年 1 月 31 日

作者简介作者简介作者简介作者简介：请提交作者简介（限300字以内），纸质版和电子版

各一份（含照片）。

附件附件附件附件::::

一、论文选题参考

二、论文字数及文稿体例规格要求

三、论文征集报名表

征文信息请查阅：http://w w w .cgcpa.org.cn；http://w w w .bjac.org.cn

二〇一〇年八月三日 二〇一〇年八月三日
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（附件一）

选 题 参 考

一、企业法律风险的特征

二、企业法律风险管理机制的内容和基本模式

三、外国跨国公司法律风险管理机制历史沿革

四、外国跨国公司法律风险管理机制的内容、基本模式和特点

五、金融危机后外国跨国公司法律风险管理机制改善的最新动态

六、外国跨国公司母公司对海外子公司的法律风险管理

七、外国跨国公司对海外投资的法律风险管理

八、中国集团公司法律风险管理的实践和现状分析

九、国有、民营、股份制中国公司法律风险管理机制不同模式比

较

十、中国集团公司法律风险管理与企业总法律顾问制度

十一、对中国集团公司法律风险管理机制的实证研究

十二、中国集团公司对其海外子公司的法律风险管理

十三、中国集团公司对海外投资的法律风险管理

十四、中外跨国公司法律风险管理机制模式比较研究

十五、中外跨国公司对海外子公司的法律风险管理比较

十六、中外跨国公司对海外投资的法律风险管理比较

十七、影响中国集团公司法律风险管理机制建设的因素

十八、中国公司从传统法律事务工作向现代法律风险管理转变

十九、中国集团公司法律风险的制度化管理

二十、中国集团公司法律风险流程管理

二十一、中国集团公司法律风险信息化管理

二十二、法律风险管理在企业经营管理中地位的提升

二十三、中国集团公司对子公司的法律风险管理关系

二十四、中国集团公司对海外投资的法律风险管理

二十五、中国集团公司法律队伍和机构的建设



二十六、企业法律顾问的职业发展和激励机制

二十七、中国集团公司法律总顾问参与决策程度研究

二十八、集团公司法律风险管理社会经济效益的评估与认定

二十九、法律风险管理机制标准化

三十、集团公司国际化发展的法律风险管理流程

三十一、合理和系统化的执行法律风险管理

三十二、法律风险管理信息化制度的建立

三十三、有效地防范和控制母公司对海外投资的法律风险

三十四、企业法律风险管理控制流程与业务流程和管理流程的结

合

三十五、集团公司法律风险管理评估制度

三十六、集团公司法律风险管理报告制度

三十七、集团公司与非集团公司的法律风险管理比较

三十八、国有集团公司与民营集团公司的法律风险管理比较

三十九、法律风险管理机制建设创新性经验

四十、集团公司法律风险管理机制建设的优化方案

四十一、上市公司的法律风险管理

四十二、集团公司的法律风险管理的模式研究

四十三、法律风险管理与公司治理结构

四十四、公司的具体法律风险管理经验（合同管理、知识产权管

理、劳动人事管理、争议解决管理等）

四十五、在对外合同谈判中争议解决条款的制定

四十六、选择诉讼与选择仲裁的利弊实证分析

四十七、选择国内仲裁机构仲裁与选择海外仲裁的利弊比较

四十八、在海外仲裁中如何选择合适的仲裁员和律师

四十九、结合实际案例分析影响海外仲裁案件胜败的不确定因素

五十、其他



（附件二）

论文字数及文稿体例规格要求

论文字数限制在 8000 字以内。为统一文稿的体例规格，现将有关要求规定如

下：

一、尊重知识产权、学术伦理

对前人及今人已有之相关学术成果，通过引证、注释等形式加以明确说明。

所有引文，务请与原著一一核对，确保准确无误。

二、注释格式，请按以下要求处理

(一)注释一律采用页下注，序号按序顺排（①②③……）。

(二)一般中文著作，应依次分别注明有关版本信息：作者姓名（若系多名作者，

用顿号隔开）、书名、卷（册）、出版单位、出版时间、页码。（若系编纂类著作，

应在编者姓名之后标注“编”或“主编”或“编著”字样；论文集内论文，应先

注明论文，再注文集等版本信息）。

(三)翻译著作（译文），除应包括上述版本信息外，还应包括注明原作者之国别、

译（校）者姓名。

(四)中国古典文献类著作，应注明作者、书名、卷次、篇名、页码等，卷次、

页码一律用阿拉伯数字（如《史记》卷 25，第 1088 页）。

(五) 报刊文章，应分别注明作者、篇名（用书名号）、报刊名（用书名号）、时

间（卷期数）、页码（版）。

(六)外文论著之注释，应遵循国际学术惯例，凡文章篇名，应用双引号（“”）

表示；凡书名、报纸和刊物名，一律用右斜体表示。

三、数字使用规格

(一)下列情况使用阿拉伯数字：

1．世纪、年代、年、月、日和时刻，如 20 世纪，90 年代，1999 年 12 月 31

日 1时 5 分 17 秒等。

2．记数与计量(包括正负数、分数、小数、百分数、约数等)，如：15、-8、



3/7、51、4:1、68 美元、50% 、47 岁等。

(二)下列情况使用汉字：如一个人、三本书、五种产品、七条意见、写了两遍、

三五天、十六七米、四五百美元、十之八九、十月革命、五百天计划等。

四、数量单位的使用

一般情况下，不得以十、百、千、十万、百万、百亿、千亿作单位(千克、千

米、千瓦、兆赫等法定计量单位词头不在此列)，而应使用个、万、亿、万亿作单

位。

五、文稿中列表统一排序

六、篇章格式

为统一征文格式，一律采用如下格式：

题目

一、

（一）

1．

（1）

……….

七、排版要求

用 word 录入排版，统一 A4 大小。论文题目请用二号黑字体，居中排；题目

下为作者姓名，用小三楷字体居中排；各级标题用法：一级标题号用“一、”，

字体用四号标宋；二级标题号用“（一）”，字体用四号黑居中；三级标题号用

“1、”，字体用四号楷体。正文字号用小四号仿宋字体，行距 18。

八、作者简介

“作者简介”五号黑字体左起顶格排，后空一格，接排。作者简介排版于参

考文献之后。



（附件三）

论文征集报名表

姓 名 性 别 出生年月

单位名称 职 称

电 话 手 机

邮 箱 传 真

通讯地址 邮编

教育背景

工作简历

主要研究

成果

(代表作)
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