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                                                  公司简介
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新奥投资基金管理（北京）有限公司
2014年度应届毕业生（实习生）招聘

（法律方向）
一、招聘对象

1. 2014年境内应届硕士毕业生及本科毕业生，应于2014年7月31日前取得相应学历及学位证书。

2.   2014年境外硕士毕业生。毕业时间要求为2013年9月1日至2014年8月31日之间，并且于2014年10月31日之前通过国家教育部学历认证。

3.   法律专业，民商、金融、经济法等方向优先。

二、招聘计划及岗位

法务助理实习生二至四名，法务经理一至两名。
三、拟招聘岗位职责

1.  风控合规部法务经理（法务助理）
1）按照公司风险管理制度及流程，进行风险监控工作；

2）负责风险管理文档整理及归档管理；
3）在上级指导下，协助完成一般性合规管理事务或法律审核工作；

4）收集整理法律合规资料，安全保管内外部发文、合规管理法律事务档案；
5）协助上级起草项目风险审查报告；
6）负责项目投后管理工作的档案资料整理、保管等；
7）部门领导交办的其他事务性工作。
四、联系人及联系方式

1．李佳珊
联系电话：010-56513800

电子邮件：lijiashan@nnfe.com（请将简历投递至此邮箱，邮件标题请注明应聘岗位、姓名、毕业院校等信息）
2．李春晓

联系电话：010-56513988

附：公司简介
一、公司概况
新奥投资基金管理（北京）有限公司（以下简称“新奥基金”）由新奥集团于2011年7月成立，注册资本5000万元人民币。
新奥基金秉承“价值发现、价值创造、价值提升、价值回归”的理念为客户提供全方位的投资融资增值服务，探索具有核心竞争力的财富管理和投行业务发展模式，为资金委托方设计与提供有竞争力的金融产品，为资金需求方设计并实施融资解决方案，为机构和高净值财富人群提供多元化、专业化的产品和服务，帮助客户实现财富管理目标，致力于成为国际一流、受人尊敬的全球性资产管理机构。
新奥基金依托集团管理体系优势、科研技术优势、运营网络优势、资本运作运势，借助基金团队成员多年与境内外各大银行、基金公司、证券公司、信托公司、保险公司等金融机构以及境内外大型机构投资者（包括众多大型央企和地方国有企业）的良好合作关系，构建了实际运营中的核心竞争力，形成了快速扩张的态势。
截至目前，新奥基金已成功运作北京新奥建银能源发展、智能（天津）、宿迁恩贝等10余支股权投资基金及大量资产管理、财务顾问业务，投资及资产管理规模近100亿元人民币。
新奥基金是新奥集团重要的成员企业。新奥集团作为国内以清洁能源开发利用为主要事业领域的综合性企业集团，主要产业为能源分销、智能能源、太阳能源、能源化工等相关多元产业，初步构建了集下游能源分销、中游装备集成到上游开采加工一体化的能源产业链。截至2012年末，新奥集团拥有员工3万人，总资产超过600亿元人民币，132家全资、控股公司和分支机构分布在国内102座城市及亚洲、欧洲、美洲、大洋洲等地区。集团目前拥有两家上市公司分别是新奥能源（股票代码：2688.HK）和威远生化（股票代码：600803）。
二、公司投资理念及价值投资体系
新奥基金秉承的投资理念是：价值投资＋增值服务。在价值投资方面，通过洞察清洁能源、节能环保、医疗健康、城镇化建设等领域的投资机会与利润增长点，结合团队成员多年投资经验，参考基金专业领域的高级顾问、专家团队的意见，形成初期价值发现、中期重点培养、后期并购整合的价值投资链；在增值服务方面，聚焦于为被投企业提供配套融资服务、技术咨询服务、人才引进服务、企业规范经营服务、并购重组服务等，切实释放和提升企业价值。
三、公司治理与管理架构
新奥基金建立了规范的公司治理结构和分工明确、运作高效的管理架构。股东会、董事会、监事各司其职，各尽其责。
董事会下设战略委员会及风险控制委员会负责对公司的战略发展以及项目立项、审批、投资等一系列环节进行决策与控制。
公司实行总裁负责制，副总裁和总裁助理、首席总监协助总裁分管有关业务。公司设立基金投资部、固定收益部、产品创新部、风控合规部、增值服务部（综合管理、财务管理），具体负责项目投资、投后管理、风险控制、产品研发设计和公司综合事务管理、财务管理等工作。
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四、管理团队
新奥基金管理团队是一个聚焦于清洁能源、节能环保、高新技术、医疗健康、新型城镇化建设等产业领域的成熟管理团队，团队成员中既有具有丰富融资经验和人脉关系的财务金融专家，也有具有行业龙头上市公司管理经验的资深经理人，团队成员有稳定的合作历史，分工协作，优势互补。
五、严格的投资决策机制
新奥基金投资决策实行三级审批制度： 公司总裁组织基金项目立项评审会，审议通过的立项项目在深入尽调的基础上提请投资决策委员会审议，投资决策委员会实行民主集中制原则，三分之二以上委员同意投资的项目，形成投资决策，最后报董事长审批，董事长拥有一票否决权。
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六、健全的主动风险控制机制
新奥基金建立了事前、事中、事后贯穿全过程的项目风险管理和道德风险管理的主动风险管理体系。
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我们秉持“客户至上，智慧理财，高效卓越，价值提升”的服务理念，以客户利益最大化为服务宗旨，探索具有核心竞争力的财富管理和投行业务发展模式，切实提升企业价值，做产业升级的推动者。
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